Ubergreifende Kompetenzbereiche

organisatorische
Kompetenz

Rolle und Funktion

Soziale Kompetenz

Selbstverstandnis und
personale Kompetenz

politische Kompetenz

Planungstechniken
Evaluationsmethoden

Durchfiihrung von Seminaren und
Kursen

Projektmanagement,
Zeitmanagement,
Veranstaltungsmanagement
Herstellen von Zielgruppenbezug

Kenntnisse Uber Informationspools
(Personal, Raume, Materialien)

Kenntnisse Uber Verbandsaufbau und —
Positionen sowie des corporate identity

Wissen wen man vertritt/ fir wen man
spricht (Mandat),

Kenntnis von Beteiligungsstrukturen im
Verband,

Kenntnisse tber
Zusténdigkeiten/Ansprechpartnerinnen

Wahrnehmung und Reflektion der
eigenen Rolle im Verband

Konfliktmanagement und —
féhigkeit

Einfuhlungsvermdgen
Zivilcourage

Engagement in 6ffentlicher
Verantwortugn

Motivation
Toleranz

Geschlechtspezifische
Kompetenzen

Aufgeschlossenheit

Durchsetzungsvermdgen

personliche Auseinandersetzung mit
der Funktion und Rolle

Selbstbewusstsein entwickeln/
Aneignung des Selbstverstédndnisses

Bereitschaft zur
Weiterentwicklung/Fortbildung

Rhetorik

Fuhrungsstil/ Fihrungskompetenz
Prasentationsfahigkeiten
schriftlicher Ausdruck

Personliche Zielsetzungen und
Planungen (selfmanagement)

Kontaktfreude entwickeln

Uberzeugungskraft entwickeln

Politikverstandnis

Politische Strategieentwicklung /
Denken in politischen Kategorien

Demokratieverstandnis

politische Strukturen und
Zusammenhange




